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1. Réamhrd

T4 athru ag teacht ar shamhlacha ddilte an ualaigh oibre acadula in Ollscoil na Gaillimhe le
roinnt blianta anuas. Ar na priomhchuiseanna a dhéantar samhlacha ualaigh oibre a
fhorbairt is ea cabhru le pleanail agus bainistiocht acaduil, mar aon le trédhearcacht agus
cothromas i nddileadh na hoibre acadula a chinntid. Mhol Tascfhérsa Comhionannais Inscne
Ollscoil na Gaillimhe, 2016 go bhfeabhséfai saincheisteanna cothromais agus cothroime tri
shraith prionsabal a roghnu a chuirfeadh bonn faoi shamhlacha ualaigh oibre atd in Usaid
indr scoileanna agus inar n-aonaid.

Mar chuid de na cleachtai comhairliichdin a bhaineann le prionsabail a aithint agus a leasu
chun tacu le daileadh ar n-ualai oibre acadula in Ollscoil na Gaillimhe, d’iarr
comhghleacaithe roinnt treorach instititide freisin maidir le husaid samhlacha leithdhailte
an ualaigh oibre.

Diritear i gCuid 2 thios ar bhunphrionsabail agus san aireamh ann ta na Prionsabail a bhaineann leis
an gCaipéis maidir le Leithdhdileadh an Ualaigh Oibre Acaduila a ceadaiodh le déanai ag AMT
(Cruinnid Straitéiseach AMT, 23 Eanair 2018). Ba cheart go mbeadh na prionsabail sin mar
bhonn faoi gach samhail agus cur chuige maidir le leithdhaileadh an ualaigh oibre acadula
ata in usaid in Ollscoil na Gaillimhe.

T4 an treoir ata sa chuid eile den chaipéis ceaptha a bheith ina cabhair do Chinn Scoile,
Foirne Feidhmildchdin Scoile agus Cinn Disciplin maidir leis an ualach oibre acaduil a
phleandil agus a bhainistit i gcomhthéacs na scoile agus an disciplin; agus ag an am céanna a
aithint go dtagann difriochtai suntasacha agus cuinsi uathdla chun cinn ag leibhéal na
scoile/an disciplin.

Sonraitear i gCuid 3.1 thios na réimsi atd sainaitheanta chun Creat Treorach Institidideach a
chur ar fail do dhaileadh/leithdhaileadh an ualaigh oibre. Ta comhairle i gCuid 3.2 maidir le
Samhlacha Leithdhdilte an Ualaigh Oibre a fhorbairt.
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2. Prionsabail maidir le Leithdhdileadh an Ualaigh QOibre Acadula

2.1 Réamhrd

Ba cheart go gcloifeadh daileadh an ualaigh oibre d’fhoireann acaduil Ollscoil na
Gaillimhe leis an gcreat comhaontaithe prionsabal ata leagtha amach sa chuid seo.

2.2 Cuspoir

Is € an cuspdir a bhaineann le Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre Acaduila a chinntiu:

1. Go leithdhailtear acmhainni ar bhealach ata comhsheasmhach le tosaiochtai scoile, colaiste
agus institidideacha.

2. Go bhfuil na hualai oibre ag teacht le hionchais réasunta maidir le cothromaiocht oibre is
saoil agus go ndéanann siad timpeallacht oibre shldintiuil a éascu.

3. Go n-aithnionn na huirlisi maidir leis an ualach oibre ata i bhfeidhm, né atd a bhforbairt, i
scoileanna agus i gcoldisti, prionsabal an chothromais oibre agus prionsabal an
chomhionannais faoi na 9 bhforas, lena n-airitear comhionannas inscne.

4. Go bhfuil cothromaiocht chui ann idir na gniomhaiochtai a shanntar don fhoireann.

5. Go bhfuil préiseas trédhearcach leithdhdilte ann ina ndéantar an toradh a chur in ial go soiléir.

6. Go bhfuil cothromaiocht ann idir an ga atd le héifeachtacht maidir le husdid na foirne agus a
chinntid go gcloitear le caighdedn ar leith sa taighde, teagasc agus tacaiocht do mhic léinn,
agus seirbhis.

2.3 Scoip

De ghnath, beidh an fhoireann acaduil ar fad, i.e. comhaltai foirne a bhionn i mbun teagaisc, taighde,
riarachdin/seirbhise ollscoile, rannphairtiocht agus cleachtas seachtrach, mar chuid de shamhail
leithdhailte an ualaigh oibre scoile. Beidh scéim leithdhdilte an ualaigh oibre doiciméadaithe ag gach
scoil a chloionn leis na prionsabail sin.

2.4 Prionsabail

T4 na hualai oibre ag teacht le hionchais réasunta maidir le cothromaiocht oibre is saoil agus
déanann siad timpeallacht oibre shlaintidil a éascu.

Leithdhailtear ualach oibre ar bhealach a léirionn misean, fis, luachanna agus tosaiochtai
straitéiseacha na Scoile, an Cholaiste agus na hOllscoile.

T4 suil ag Ollscoil na Gaillimhe go mbeidh an fhoireann acaduil gniomhach sna réimsi seo a
leanas: (i) taighde/léann, (ii) teagasc agus tacaiocht agus tréadchiram a chur ar fail do mhic
|éinn agus (iii) pairt a ghlacadh i seirbhis ollscoile agus cion tairbhe ar mhaithe leis an bpobal.
Ba cheart go gcinnteodh samhlacha leithdhailte an ualaigh oibre gur féidir le gach comhalta
foirne, le himeacht ama, a p(h)rdifili agus an cion tairbhe a dhéanann sé/si a fhorbairt faoi na
tri cheannteideal; ag féachaint go cui do chinedl an chonartha fostaiochta aonair.

Ma ghlacann comhalta foirne le rdl ceannaireachta i dtaighde, i dteagasc né i riarachan a
éilionn ardtiomantas ama, d’fhéadfai gnathdhualgais eile a laghdu i gcomhréir le socruithe
solathair acmhainni a chomhaontaitear leis an Scoil. Sa chds go dtiteann ualach oibre
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comhalta foirne i réimse airithe (taighde, teagasc, cion tairbhe) faoi bhun norm Scoile,
féadfaidh an Bainisteoir Line laistigh den Scoil gnathdhualgais eile a mhéadu go
comhréireach chun oibrit i dtreo ualach oibre cothrom a bheith ag na comhghleacaithe go
|éir.
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Tathar ag suil go mbeidh an fhoireann acaduil go |éir ag teagasc agus ag cur tacaiocht ar fail
do mhic léinn, d’fhéadfadh stidradh mac Iéinn PGR a bheith i gceist leis seo ach ni é sin
amhadin.

Cuirfear comhionannas inscne san aireamh agus an t-ualach oibre a leithdhaileadh, go
hairithe maidir le réil teagaisc agus riarachain/tréadchudraim.

Ba cheart go mbeadh aon samhail a Usdidtear chun an t-ualach oibre a leithdhaileadh
(Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre ) praiticitil agus nior cheart go mbeadh iarracht
dhiréireach ag teastail lena choinneail.

Ni mér aon samhail maidir le leithdhdileadh an ualaigh oibre a bheith solibtha chun déileail
le hathruithe inmhednacha agus seachtracha a d’fhéadfadh athruithe a dhéanamh ar ualach
oibre in aon seimeastar/aon bhliain acaduil ar leith.

Is ar an gCeann Scoile ata an fhreagracht as ualach oibre a leithdhaileadh, agus ionchur ¢
Dhéan an Cholaiste nuair is abhartha; is féidir é seo a roinnt, afach, ar choiste leithdhailte an
ualaigh oibre né ar bhainisteoir line acaduil cosuil le Ceann Disciplin. Go praiticilil, is préiseas
comhairlidchdin é leithdhdileadh an ualaigh oibre a bhfuil baint ag roinnt gniomhaithe leis,
lena n-airitear iad seo a leanas, ach nil sé teoranta déibh seo:

Maidir leis seo, ni mér go mbeadh Cinn Scoile treoraithe ag daileadh cothrom na gcuraimi
riarachdin (lena n-airitear meitheal scoile, coldiste agus ollscoile/obair choiste), agus
aitheantas a thabhairt acu don ghd atd ann a chur ar chumas comhghleacaithe taithi a fhail
ag gach leibhéal abhartha ar mhaithe le forbairt ghairmiuil agus le hardd céime.

Ba cheart go mbeadh catagdiri leithdhdilte an ualaigh oibre ag teacht leis na critéir maidir le
hardu céime na foirne acadula agus ba cheart go gcuirfeadh siad bonn eolais faoi fhorbairt
na gcritéar sin.

T4 an ceanglas foriomlan maidir le hualach oibre mar an gcéanna don fhoireann ar fad. Ag an
am céanna, is de réir thaithi agus shinsearacht na foirne a mhunlaitear na hualai oibre agus
d'fhéadfai go gcuirfi na tréithe sin san aireamh agus leithdhdileadh comhréireach a
dhéanamh ar an obair.

Cuirtear san direamh i leithdhdileadh an ualaigh oibre gach réimse gniomhaiochta a
bhfuiltear ag suil leis an bhfoireann a chomhlionadh agus is féidir solibthacht iomchui a
bheith ann do ghniomhaiochtai neamhsceidealta dé bharr.

Ni mor trédhearcacht a bheith sa scéim, ionas go gcaitear leis an bhfoireann ar bhealach
comhionann agus cothrom, agus ba cheart go mbeadh tuiscint iomlan ar an scéim ag gach
comhalta foirne.

Ba cheart go ndéanfai measunu ar an tionchar a bheadh ag baint le polasaithe nua ar ualach
oibre acaduil a thabhairt isteach nuair ata aon pholasai institidideach nua a fhorbairt agus a
thabhairt isteach.



QOLLSCOILNA GAILLIMHE

UNIVERSITY oF GALWAY

3. Réimsi chun Creat Treorach Institidideach do Shamhail Leithdhailte an Ualaigh
Oibre a ghiniuint
Glactar leis sa chdipéis seo go bhforbréfar Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre ata
bunaithe ar phrdifil acaduil 40:40:20 ar an medn. Aithnitear, afach, nach n-oireann an
phroifil seo do gach comhalta den fhoireann acaduil agus go bhféadfadh forbairt Shamhail
Leithdhailte an Ualaigh Oibre ag leibhéal aitiuil a bheith éagsuil mar thoradh air sin.

Tugtar le fios i gCuid 3.1 thios na réimsi inar aithniodh treoir a bheith Usdideach agus
aithnitear i gCuid
3.2 comhairle maidir le Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre a fhorbairt.

3.1 Réimsi Sainaitheanta don Treoir Instititideach

3.11

3.1.2

3.13

314

3.15

Ni shonraionn an Ollscoil go bhfuil samhail ar leith is ga a ghlacadh chun an t-ualach
oibre a leithdhdileadh. Cuireann Aguisin 2 sraith roghanna molta ar fail a d’fhéadfai a
chur san aireamh agus cur chuige scoilbhunaithe & fhorbairt maidir le leithdhdileadh
an ualaigh oibre.

Ni mér cuimhneamh ar an ngd atd le cothromaiocht san ualach oibre a fhorbairt do
phoist agus do réil a nglacann an fhoireann leo, e.g. poist cheannaireachta agus
bhainistiochta amhail Ceann Scoile (0.5 FTE), Leas-Déan (0.2 FTE/Ila sa tseachtain ar a
laghad), ni mdr réil an Chinn Disciplin, na Stidrthéiri Clair agus réil a bhaineann go
sonrach leis an scoil a mheas ag an leibhéal aitiuil i gcomhairle le Déan an Choldiste.

T4 bealai éagsula ann chun comhionannas gniomhaiochtai agus gealltanas, idir
chainniochtuil agus chailiochtuil, a mheas. Mar shampla, d’fhéadfai Usaid a bhaint as
coibhéis modul ar fia 5 ECTS é i dtéarmai creiditinti né uaireanta barulacha (mar ata
i Scoil Ghné agus Eacnamaiochta Cairnes), uaireanta bardlacha gan nasc le cur
chuige creididinti ECTS (mar a Usaideadh roimhe seo i Scoil na Fisice), cur chuige fior-
uaireanta an chloig (mar atd Scoil na Fisice ag dul ina threo), né céras eile bunaithe
ar chreididinti (mar ata i Scoil na Ceimice).

T4 rdil riarachdin foirne rangaithe ag go leor scoileanna de réir an ghealltanais
mheasta ata ag teastail — mar shampla in Aguisin 1, Tabla 1.

An chumraiocht is fearr do Shamhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre: ardleibhéal né
cainniochtuil, nd6 comhréiteach? Is cosuil go bhfuil tairbhe ag baint leis an gcur
chuige Simpli, Follasach, Gearr (SOS). | roinnt Samhlacha Leithdhailte déantar ualach
oibre a shannadh ar leibhéal an-ard, agus ni bhionn na mionsonrai riachtanacha san
direamh: léachtdireacht a dhéanamh ar rang modr le hais rang beag; ranganna
saotharlainne a bhaineann le modul né nach mbaineann (mar chuid d’uaireanta an
mhoduil n6 sa bhreis orthu); ma td modul nua & sheachadadh agat né ma ta tu ag
déanamh athra suntasach ar a bhfuil 4 theagasc i modul le hais an modul céanna a
sheachadadh blianta fada as a chéile. Cuireann an chombhairle a fuarthas é gach
cearn den Ollscoil na roghanna seo a leanas os ar gcomhair:

Rogha 1: Aireamh tosaigh ar na gealltanais uile a tugadh san amchlar agus measunu
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a dhéanambh ar réil riarachain in iarracht comhionannas a bhaint amach. Taifeadadh
ar leithligh ar mhéadrachtai taighde (ni aschuir amhain) — Usaideann roinnt
scoileanna teimpléad bileoige amhdin ddé seo, uUsdideann roinnt eile acu dha
chomhad a fhéachtar orthu go comhthreomhar ach nach gcuirtear le chéile — féach
Aguisin 2 le haghaidh samplai de theimpléid maidir le Samhail Leithdhdilte an
Ualaigh Oibre.

Rogha 2: D’fhéadfadh cur chuige SOS ardleibhéil, le cainniochtd ar uaireanta
teagaisc, a bheith nios fearr do roinnt feidhmeannach scoile, cosuil leis an sampla i
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3.16

3.1.7

3.1.8

Scoil Ghnd agus Eacnamaiochta Cairnes (SBE) (Aguisin 2). Mar sin féin, ni mér go
mbeadh sé soiléir don fhoireann go |éir conas a oibrionn an tsamhail agus ta cur i
bhfeidhm na samhla rithdbhachtach.

| gcas rang mor a theagasc le hais rang beag, moduil nua le hais moduil leanunacha,
léachtai le hais rang saotharlainne, d’fhéadfadh sé a bheith an-deacair
cothromaiocht a bhaint amach idir éilimh éagsula ag Usaid méadrachta. Le himeacht
ama, tugann taithi le fios gur gnach leis na héilimh éagsula seo cothromu i measc na
foirne. Mar sin féin, ni moér iarracht a dhéanamh a chinntit nach mbeidh ualach
romhér ar chomhaltai foirne nua/sdisearacha le tascanna/teagasc nios dushlanai. Is
amhlaidh freisin go bhféadfadh sé go mbeadh ga le forbairt cldir nua a dhreasu
laistigh de scoil agus gur féidir le huaireanta ualaithe /creididinti ar Shamhail
Leithdhailte cabhru le tacu leis an gclar oibre seo. Féadfaidh roinnt scoileanna oibriu
freisin ar mhodul caighdednach ainmnidil 5 chreididint i dtéarmai lion na mac léinn
(e.g. 50 — 70 ag leibhéal fochéime; 15 — 20 ag PGT) agus déantar méideanna ranga os
cionn agus faoi seo a ualu da réir i dtéarmai ualach oibre na foirne.

Oibrionn roinnt institididi ar fhoirmle ina gceadaitear 3 uair an chloig d’am forbartha
do gach uair theagmhala de theagasc nua ag leibhéal fochéime agus 5 uair an chloig
d’am forbartha do gach uair theagmhala de theagasc nua ag leibhéal PGT. T4 an
cinedl foirmle seo coitianta, mar shampla, in ollscoileanna na hAlban agus ta
dldthbhaint aige lena samhail costala nua do chldir. D’fhéadfadh cur chuige den
chinedl céanna slat tomhais Usaideach a chur ar fail chun comhionannas a mheas, cé
go mb’fhéidir gur mhaith le scoileanna a dtreoir féin a fhorbairt ina leith seo.

Creidiunu a thabhairt do stitradh PhD mar chuid (ach ni an t-iomlan) de
leithdhaileadh ualach oibre teagaisc an chomhalta foirne. D’fhéadfai a rad gur ionann
¢ seo agus cuid de mhodul 5 ECTS (td 1/3, % agus suas le modul 5 chreiditint amhain
a n-usdid faoi lathair i scoileanna in Ollscoil na Gaillimhe). | ngnathchomhthéacs
scoile, dit a nglactar le stidradh PhD mar chuid de theagasc seachas mar chuid de
ghealltanas maidir le hualach oibre taighde, thangthas ar chomhaontl ginearalta
maidir leis na nithe seo a leanas: Uasmhéid 4 mac léinn PhD (lanaimseartha) le
haireamh (blianta 1-4 amhdin) i dtreo gealltanas teagaisc (0.33 go 0.5 go 1.0 x 5
ECTS in aghaidh an mhic léinn), agus aitheantas do stidradh PGR atd fagtha san
direamh sa ghealltanas maidir le hualach oibre taighde.

Faoi lathair, ta éagsulacht mhor idir na noirm don iosmhéid teagaisc sa seomra ranga
ar fud na hOllscoile, agus braitheann siad go mdr ar nadur na modhanna teagaisc ar
an modul sna scoileanna/disciplini éagsula (léacht/seomra ranga vs. ranganna
saotharlainne vs. seisitdin dirithe ar obair thionscadail, etc.), scoileanna SEM vs
scoileanna ABL, agus riachtanais shonracha teagaisc na scoile/an disciplin. Bionn na
noirm aititla don iosmhéid teagaisc ranga éagsuil ag brath ar an abhar/réimse
leathan ildisciplineach.

Is cuid den ghnathualach oibre acadula é tréadchiram na mac léinn. | roinnt
Scoileanna, cuirtear an curam sin ar fdil mar chuid de shamhail “Teagascdir
Pearsanta” le “uaireanta oifige” in aghaidh na seachtaine inar féidir le mac léinn
bualadh isteach agus fios aige/aici go mbeidh an comhalta foirne ar fail, déilediltear

le fiosruithe ag am ar bith eile tri riomhphost, tri ghuthan né cruinnid ag am a
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fheileann don dda phairti. Féadfar tréadchiram a sholdthar freisin do ghrupai mac
|éinn ar leith ar bhealach nios dluithe agus nios pearsanta tri phearsanra sonraithe ar
féidir dul chomh fada leo a shainaithint ar bhealach atd ag teacht le Samhail
Leithdhailte an Ualaigh Oibre ar leibhéal &itidil. T4 na cuir chuige seo a leanas in
usdid i roinnt scoileanna in Ollscoil na Gaillimhe faoi lathair:
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A. Ni airitear € mar rud ar leith. Is riachtanas é don fhoireann ar fad, mar ata sé a
bheith rannphairteach i laethanta oscailte etc. Md bhionn rud ar leith ar silul ag gach
duine againn ni chuirimid san direamh é mar nach bhfuil sé mar chuid den phrdiseas
cothromaiochta oibre.

B. Ba cheart go mbeadh ar gach comhalta foirne ‘uaireanta oifige” a sholathar agus
ba cheart go mbeadh sé sin mar an gcéanna don fhoireann ar fad. D4 bhri sin, nigd é
a chur san aireamh i Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre. | roinnt scoileanna tathar
ag suil go gcuirfear ar leataobh 2 uair an chloig oifige in aghaidh na seachtaine né a
chomhionann le haghaidh teagmhail riomhphoist agus mar sin de.

C. Cuirtear san aireamh é sin cheana féin mar chuid de rél an chomhordaitheora
bliana agus an chomhordaitheora cursa. Ina theannta sin, ta rol mar “oifigeach leasa
na mac léinn” mar chuid da ndualgais ag duine amhain ar an bhfoireann acaduil agus
ag duine amhdin ar an bhfoireann riarachain.

Is abhar imni é go nddilfear an t-ualach oibre go michothrom mura n-diritear é sin
mar mhir ar leith sa tSamhail Leithdhdilte, agus mura gcuirtear ionchais na scoile in
iul go soiléir: cé go bhféadfadh sé a bheith mar chuid de dhualgais chomhordaithe,
téitear i dteagmhail le comhaltai foirne airithe nios minice na a chéile agus is féidir
leis an am a chaitear le tréadchdram athrd 6 bhliain go bliain, modul go modul agus
comhalta foirne go comhalta foirne.

3.1.9 Treoirline maidir leis an ionchas cui a bhaineann le hacadoéir luathghairme sa chéad
phost acaduil: De ghnath, bionn laghdd ar an ualach teagaisc agus riarachdin i
mBliain 1 agus i mBliain 2 go 75% den ghnathualach, agus ina dhiaidh sin
gnathdhualgais i mBliain 3. Leagfai amach an t-ardu a thiocfadh ar an ualach sa rdl sa
litir cheapachain agus sa chaipéisiocht phromhaidh don rél sin.

3.1.10 Déanfar socruithe réasunta, de réir mar is cui, do chomhghleacaithe a fhilleann 6
shaoire fhadtéarmach (saoire bhreoiteachta/saocire  mhaithreachais/saoire
chliramoéra — a shainmhinitear go minic mar shaoire
24 seachtain né nios md) chun tacu leis an gcomhalta teacht isteach ar an
scoil/disciplin an athuair.

3.1.11 Sainmhinid ar an tseachtain oibre: Oibrimid faoin Treoir an AE um Am Oibre, a
ndearnadh DIi na hEireann di san Acht um Eagri Ama Oibre 1997.1

1 Luaitear san Acht um Eagri Ama Oibre 1997 nach féidir leis an meanseachtain oibre uasta do go leor fostaithe dul
thar 48 uair an chloig. Ni chiallaionn sé sin nach féidir le seachtain oibre dul thar 48 uair an chloig riamh, is ¢ an mean
ata tabhachtach. Féadfar an meén a riomh ar cheann de na bealai seo a leanas:

Thar 4 mhi don chuid is mé d’fhostaithe. Thar 6 mhi d’fhostaithe atd ag obair sa tionscal slandala, ospidéil, priosuin,
gas/leictreachas, aerfort/dugai, talmhaiocht agus fostaithe i ngnélachtai ina mbionn buaicthréimhsi i gceist ag amanna
airithe den bhliain amhail turassireacht. Thar 12 mhi nuair ata comhaontu chuige sin idir an fostsir agus na fostaithe. Ni
folair don Chuirt Oibreachais an comhaontu idir an fostéir agus na fostaithe a cheadu.

Ni diritear sa riomh 48 uair an chloig sacire bhliantdil, sacire bhreoiteachta nd saoire mhdithreachais/uchtaioch/do
thuismitheoiri. Leagtar sios sa reachtaiocht freisin rialacha maidir le hoibrithe oiche, an seal sosa agus scithe is I ba
chéir a ghlacadh. Ta fordlacha speisialta ann freisin maidir le hoibrit ar an Domhnach - féach thios.



OLLSCOILNA GAILLIMHE
UNIVERSITY oF GALWAY

Eisceachtai: Ni bhaineann fordlacha an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997 maidir le ham oibre nd tréimhsi sosa le gach
fostai. Ni bhaineann siad le Gardai, églaigh na héir‘eann, fostaithe a rialaionn a n-uaireanta oibre féin né fostaithe
teaghlaigh ar fheirmeacha nd i dtithe priobhdideacha. Td uaireanta oibre daocine éga faoi bhun 18 mbliana d'aois d riald
ag an Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht) 1996. Td rialachdin ar leith ann a rialaionn am oibre dochtdir faoi
oilidint (IR 494/2004), fostaithe atd ag obair i hgniomhaiochtai soghluaiste iompair ar bhéithre (IR 36/2012) agus
fostaithe atd ag obair ar muir. Td fostaithe i gcatagéiri dirithe de sheirbhisi cosanta sibhialta (IR 52/1998) diolmhaithe
faoi lathair é fhordlacha maidir leis an mednseachtain oibre uasta agus sosanna/tréimhsi scithe reachtdla.
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3.1.12

3.1.13

Tuigimid gur féidir a bheith ag suil le solubthacht ag pointi dirithe sa bhliain acaduil,
mar shampla méadu ar an ualach oibre a bhaineann le measunuithe, an méid ama a
theastaionn do bhoird ardaithe céime agus ddmhachtana, ach ni mdr gur eisceacht a
bheadh anseo, seachas an norm né beidh tionchar diobhdlach aige ar chaighdean
saoil agus ar chothromaiocht oibre is saoil. Is cosuil go bhfuil norm ann i roinnt
scoileanna nd colaisti i dtéarmai lion barulach iomlan uaireanta oibre in aghaidh na
bliana. Airiodh an méid seo a leanas san aiseolas:

A. Nil ann dé i roinnt scoileanna ach is ann dé i scoileanna eile — d’aithin go leor an
uair an chloig breise in aghaidh na seachtaine. Ta roinnt scoileanna imithe ¢
uaireanta a chomhaireamh go direach toisc go gcuireann sé le castachtai nach
bhfuil ga leo.

B. Ni chreideann siad go mbeadh sé Usaideach obair/tascanna a mheaitseail le
huaireanta.

C. O tharla go bhfuiltear ag suil go n-oibreoidh go leor Léachtdiri B de réir scoilt
40/40/20, d'fhéadfai léargas Usaideach a thabhairt don fhoireann acaduil, da n-
usaidfi iomlan tascach, an bhfuil an t-ualach oibre atd sannta dodibh
coir/cothrom.

D. Is sa Disciplin a thuigtear an coincheap de bhliain oibre ar leith. Nil an oiread
céanna tuisceana ar an gcoincheap nach n-éilionn an obair ach 40 uair in aghaidh
na seachtaine i gcds comhaltai foirne acadula taighde lanaimseartha. Ba cheart
go dtuigfi go maith gur iarracht bharulach i an leibhéal iarrachta sin agus go
rachaidh sé thar an méid sin, go hairithe ina gcuid taighde, go hairithe mas mian
leo a bheith iomaioch go hidirnaisiunta.

Samhail Leithdhdilte an Ualaigh Oibre a chur i bhfeidhm ag leibhéal an Disciplin né
na Scoile? Comhdhearcadh gineardlta atd ag teacht chun cinn is ea gur ga
maoirseacht a dhéanamh ar leibhéal na scoile trid an gCeann Scoile/Feidhmeannas
Scoile. D’fhéadfadh sé a bheith deacair Samhlacha Leithdhailte a chur i bhfeidhm ar
leibhéal na scoile amhain i roinnt de na scoileanna nios mé agus nios casta. Sna
haonaid seo, d’fhéadfadh Cinn Disciplin né bainisteoiri line eile, de réir mar is cui,
Samhlacha Leithdhdilte a chur i bhfeidhm/a bhainistil, agus maoirseacht 4 déanamh
ag an gCeann Scoile/Feidhmeannas Scoile. D4 gcuirfi Samhail Leithdhailte i bhfeidhm
ag leibhéal an disciplin, d’fhéadfai solubthacht bhreise a chur ar fail a d’fhéadfadh a
bheith Usdideach chun dul in oiridint do ghnéithe sonracha maidir le smacht, ach is
ga samhail scoile uileghabhdlach a léirid, agus is g4 é a chur i bhfeidhm ar bhealach
trédhearcach laistigh de ghripai disciplin agus do Chinn Scoile agus
d’Fheidhmeannas, no fiu ar fud na scoile tri chéile.

Is gd an prdiseas taighde a ghabhail ar bhealach nios cruinne mar aon leis an am a
infheistitear i gcéimeanna éagsula an phroisis laistigh den leithdhdileadh taighde
40% den tSamhail Leithdhailte atd ann faoi lathair.

Cé gur cabhair é diriu ar aschur foilsithe, déantar failli ar chéimeanna criticidla eile sa
phréiseas taighde mura ndiritear ach ar an mbeart seo (mas maith leat, an obair
iarbhir a infheistitear atd comhionann le huaireanta teagmhala teagaisc) agus torthai
eile a chuireann le plean taighde straitéiseach na hollscoile.

D’fhonn proisis agus torthai eile a ghabhdil ata rithdbhachtach chun cumas taighde a
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3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

fhorbairt agus chun tascairi feidhmiochta taighde a bhaint amach, d’fhéadfadh sé a
bheith nios cruinne bogadh i dtreo struchtuir ina bhfuil (1) foilseachain
athbhreithnithe piarai, (2) deontais cuibhreannais a cuireadh isteach, (3) deontais a
gndthaiodh, (4) lion na mérthionscadal taighde mar Phriomhthaighdeoir, agus/né (5)
lion agus leibhéal na foirne taighde a ndéantar maoirseacht orthu (lasmuigh de PhD),
e.g. cuntéiri taighde, céimithe iardhochtuireachta, etc. Ar nddigh, d’fhéadfadh na
céimeanna sa phrdiseas seo a bheith éagsuil sna colaisti go |éir agus ba cheart iad a
choigeartu agus a chur in idl da réir sin. Tugtar le fios san aiseolas go dti seo, afach,
nach gceapann roinnt scoileanna go bhfuil bealai éifeachtacha ann chun
gniomhaiocht taighde a thomhas i ngach colaiste agus ta siad den tuairim gur cheart
é sin a dhéanamh ag leibhéal aitiuil. Is amhlaidh atd i gcas na nDaonnachtai go
hairithe, mar shampla, ait gur beag comhaontu ata ann maidir le méadracht
éifeachtach taighde. Sa chomhthéacs sin, ni cosuil go léirionn an deighilt a dhéantar
ar stidradh PhD idir teagasc agus taighde an cleachtas mar ata sna Daonnachtai.

| gcds ina mbionn ball den fhoireann acaduil ag gabhdil go mér do ghniomhaiochtai
taighde, ba chair leithdhdileadh faoi na ceannteidil eile (muinteoireacht, cion tairbhe
etc.) a choigeartu nuair is indéanta agus nuair is cui.

Ma ta dualgais teagaisc no6 riarachdin le laghdd ar chomhalta foirne ionas gur féidir
leis/léi tabhairt faoi thaighde atd maoinithe go seachtrach agus a bhfuil tabhacht
straitéiseach ag baint leis don instititid, ba cheart go n-iocfadh maoiniu seachtrach
as na dualgais eile sin a dhéanamh.

T3 gd le noirm aitidla maidir le gnéithe den ualach oibre i bhfianaise nadur uathuil na
ngniomhaiochtai oibre i scoileanna ar nés na scoileanna atd ag ullmhud mic léinn le
haghaidh cleachtas gairmiuil —

e.g. Scoil na Siceolaiochta, Scoil an Oideachais agus mar sin d’fhéadfadh

maoirseacht socrichain a bheith i gceist ar fud na hEireann.

Ni mér don phréiseas chun noirm a fhorbairt a bheith atriallach agus forbartha. Ni
mor an creat leathan a chur ar fail agus ansin ni mér athbhreithnit a dhéanamh ar
na cérais a thagann chun cinn mar thoradh ar an bprdiseas saincheaptha ar leibhéal
na scoile ar bhealach oscailte agus trédhearcach. Ni mér go mbeadh féram againn
inar féidir le Cinn Scoile na samhlacha oibriichain a ghlacadh le haghaidh
athbhreithnid — b’fhéidir go bhféadfadh scoileanna gairmiula oibrid le chéile ar
fhoireann amhain agus go n-oibreodh foirne eile ar réimsi gaolmhara éagsula.

Maidir le scoileanna gairmiula, is cleachtas dialédgach é gairmithe nua a fhorbairt a
éilionn am agus tiomantas a théann nios faide na an ghné acaduil i gcomhthéacs na
hoibre gairmiula. | Scoil an Oideachais, mar shampla, t3 liintas ceithre uair an chloig
ar an medn ag an bhfoireann do gach cuairt mar go bhféadfadh socrichain a bheith
sach fada 6 champas na hollscoile. Léirionn tastail phiolétach go bhféadfadh sé thart
ar 1.5 uair an chloig a thégail chun cuairt a thabhairt ar scoil aitidil; cuireann taisteal
go mor leis seo. Glacann sé 14 iomlan scoile chun maoirseacht a dhéanamh ar thriar
muinteoiri faoi oilidint sa scoil chéanna. Baineann gné de chaidrimh a fhorbairt le
cuairteanna clinicitla agus socruchdin den sort sin freisin, rud a chiallaionn nach
féidir a bheith isteach is amach go tapa i gcdnai. Aris i Scoil an Oideachais ta 8 mac
|éinn faoi chiram fhormhor na foirne — 3 chuairt go ginearalta in aghaidh an mhic
léinn — is é seo an t-ioslion a éilionn an Chomhairle Mhuinteoireachta, is ionann seo
agus 24 cuairt in aghaidh na bliana — 96 uair an chloig — breis agus leath den ualach
teagaisc bliantuil. Tagann an cheist seo anios chomh maith i Scoil na Siceolaiochta
agus i bhformhdr na ndisciplini né iad ar fad in CMNHS.
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3.1.19

3.1.20

3.1.21

| gcas na Samhlacha Leithdhdilte a cuireadh ar fail go dti seo ni hionann an
leithdhaileadh ama de réir ECTS i ndisciplini agus i scoileanna. Mar shampla i Sambhail
Leithdhadilte amhain b’ionann uair an chloig teagaisc = 1ECT. An féidir
comhréiteach/treoir a fhail laistigh de cholaisti agus/né ar fud na gcolaisti maidir le
comhionannas ECT-go-uair an chloig don teagasc mar a chuirtear ar fail do rdéil
cheannaireachta agus bhainistiochta (i gcas ina bhfuil comhionannas i dtéarmai
modul caighdednach 5 ECTS = 24-36 uair theagmhala).

Forbairt ghairmidil leantnach: Cé nach ga freastal ar sheiminedir 6cadideacha a chur
san direamh, ma ta leibhéal mér tiomantais d’fhorbairt ghairmidil leantinach ag
teastdil, ba chdir é seo a spreagadh/a éascu/a aithint ar bhealach éigin. | roinnt
institididi inar riachtanas é an PGC/D (roinnt institididi i Sasana agus in Albain)
oibritear ar an mbunus gur ionann 30 uair an chloig/0.75 de mhodul 5 chreididint
chun an t-ualach oibre atd nasctha le PGD a aithint.

Tar éis athbhreithnit a dhéanamh ar CBFF, breithneofar naisc le Samhail Leithdhailte
an Ualaigh Oibre in am tratha — ag tagairt do leithdhaileadh ualaigh oibre agus
d’fhorbairt foirne araon.
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3.1.22 Déanfar athbhreithnid ar an gcaipéis seo maidir le bunphrionsabail agus treoir
laistigh de thri bliana tar éis é a thabhairt isteach den chéad uair.

3.2 Comhairle maidir le forbairt a dhéanamh ar Shamhlacha Leithdhailte an Ualaigh
Oibre

3.2.1 Ni moér trédhearcacht a bheith ann maidir le hdsaid Samhlacha Leithdhailte an
Ualaigh Oibre, chun a chinntid go gcaithfear le comhaltai foirne ar bhealach
comhionann agus cothrom, agus go mbeadh tuiscint iomlan ag gach comhalta foirne
ar na Samhlacha Leithdhailte. Trédhearcacht leordhéthanach an rud is tabhachtai
anseo — beidh cuinsi aonair ann nach mér déileail leo faoi run (e.g. drochthinneas,
clinsi pearsanta). D4 bhri sin, is fiorcheist é conas cothromaiocht a bhaint amach idir
an ga ata le trédhearcacht agus an ga ata le priobhaideachas a chosaint 6 am go ham
ar a laghad. Ni modr cloi le GDPR. Ta géarghd go mbeadh tuiscint iomldn ar an
tSamhail Leithdhailte ag an bhfoireann ar fad a bhfuil tionchar aige orthu. Ba cheart
go mbeadh na Cinn Scoile agus/nd Disciplin freagrach as sin. Maidir le cuinsi aonair,
ma chuirtear an fhoireann ar fad ar an eolas gur cuid den phrdiseas é sin agus go
bhfuil ga le rdndacht i gcdsanna airithe, is décha go mbeidh sé sin inghlactha. Ba
cheart trédhearcacht a shocrd chun priobhdideacht an duine aonair a chosaint.
Cludaionn an coincheap “saoire phearsanta riachtanach” a) gur ceadaiodh an tsaoire
agus b) go bhfuil an tsaoire a tégail de bharr culinsi pearsanta. Ta de cheart acu siud a
chaithfidh an t-ualach a iompar eolas éigin a bheith acu mar gheall ar an gcuis ata
leis — ta saoire phearsanta riachtanach difriuil é shaoire a bhfuil fad curtha Iéi né sos
gairme né cinedlacha eile de shaoire nach bhfuil iallach iad a thogail.

3.2.2 Ba cheart go mbeadh na catagodiri leithdhdilte don ualach oibre ag teacht le
scéimeanna arduithe céime na foirne acadula agus ba cheart iad a bheith bunaithe
orthu. Ta comhaontu ginearalta ag teacht chun cinn ar an rditeas seo. Ba cheart go
mbeadh ailinid ann gan bealach struchturtha céim ar chéim i dtreo ardd céime a
thabhairt le tuiscint. E.g. ta feidhmiocht sna catagéiri riachtanach ach ni leor é, per
se, chun dul chun cinn a dhéanamh.

3.2.3 Ba cheart saoire bhliantdil a ailinia leis an norm san earnail, agus ni mér norm na
hearndla a chinneadh (thart ar 6 seachtaine?). Is cosuil gur treoirline Usdideach i seo
— seachas seasamh crua tapa a éilionn athrd conarthach.

3.2.4 Ni modr aon samhail leithdhdilte ualaigh oibre a bheith solubtha chun déileail le
hathruithe inmheadnacha agus seachtracha a d’fhéadfadh athruithe a dhéanamh ar
ualach oibre in aon seimeastar/aon bhliain acaduil ar leith.

3.2.5 An uair is féidir a bheith ag suil le Samhail Leithdhailte don Ualach Oibre a thabhairt
chun criche in aon bhliain ar leith — deireanach sa samhradh is cosuil de bharr
riachtanais (athruithe foirne, ceisteanna earcaiochta agus mar sin de). Is féidir sceidil
teagaisc théascaigh (agus ualach oibre eile) a fhorbairt go déanach san earrach/luath
sa samhradh. T4 sé seo tabhachtach do chombhaltai foirne a bhféadfadh go leor ama
a bheith ag teastail uathu chun cursa nua a ullmhu. Dréachtaitear go leor sceideal
teagaisc in Aibrean/Bealtaine, agus déantar athruithe le linn an tsamhraidh nuair is
ga.
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3.2.7

3.2.8
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T4 dhd phriomhchonradh i bhfeidhm le téarmai éagsula: Léachtdir A (60% Teagasc;
20% Taighde a bhaineann le Teagasc; 20% Riarachan/Cion Tairbhe); Léachtdir B (40%
Teagasc; 40% Taighde; 20% Riarachan/Cion Tairbhe). Da bhri sin, ni mér go mbeadh
daileadh maidir leis an ualach oibre a leithdhdileadh thar na priomhchatagoiri
ualaigh oibre difridil de bheagan i bhfianaise an ionchais éagsuil ata ag sealbhdiri na
gconarthai éagsula sin.

Moltar alt tosaigh a chur isteach i dtreoirchaipéis (aonair) a bhaineann le Sambhail
Leithdhdilte an  Ualaigh Oibre ina leagtar amach go soiléir an t-éiteas/an
fhealsunacht ata taobh thiar de na treoirlinte, chun tacu le hacaddiri i gcomhthéacs
préifil oibre InstitiGideach/Scoile/Aonaid. Bheadh sé sin ag teacht leis an gcaipéis
“Prionsabail maidir le Leithdhdileadh an Ualaigh Oibre” (Aguisin 1). Ba cheart go
|éireodh an teanga a Usdidtear sa chaipéis an fhealstnacht seo.

Seachain go mbeadh sé riachtanach an iomarca taifeadta a dhéanamh.

3.3 D’théadfadh sé a bheith cabhrach aiseolas breise a thabhairt don Mheitheal

Cdineadh ar Shamhlacha Leithdhdilte an Ualaigh Oibre D’ardaigh na rannphairtithe na pointi seo a

leanas:

3.3.1

3.3.2

333

334

335

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9
3.3.10

Chun go n-éireoidh le cur chun feidhme rathuil, ta seaimpini ditiala agus ceannairi
éascaitheacha tabhachtach.
Dealraionn sé gurb iad na Samhlacha Leithdhailte a forbraiodh go hditiuil is fearr a
oibrionn, i gcomhthéacs an ualaigh oibre acadula a bhfuiltear ag suil leis/ata
comhaontaithe.
Is cosuil go bhfuil tdbhacht ag baint le comhthéacs a thabhairt i gcas Samhail
Leithdhailte a Usdaid. Ba chdir go mbeadh an cuspdir soiléir do chach, go mbeadh sé
comhaontaithe le gach duine, nd go mbeadh ionchur acu ann ar a laghad, le
prionsabail chomhaontaithe a&ititla, agus ba cheart go n-Usaidfi an tSambhail i
gcomhar le haidhmeanna Aonaid/Scoile/Ollscoile agus pleananna straitéiseacha.
Ba cheart go léireodh Samhlacha Leithdhailte tuiscint ar chothromaiocht phearsanta
a bhaineann le hobair agus saol an teaghlaigh agus le forbairt phearsanta, AGUS
aidhmeanna agus tosaiochtai straitéiseacha Aonaid/Scoile/Ollscoile.
Is cosuil gur ghlac na Samhlacha Leithdhailte atd ann cheana prionsabail
chomhchosula na trédhearcachta, an chomhionannais agus na soltubthachta.
Ni thugtar aon bhreithitnais fhollasacha (le hais CBFF) cé go bhfuil ionchais aonair
agus ar leibhéal an aonaid i gceist.
Déantar roinnt “bridscadh uimhreacha” ar dtus chun riachtanais leithdhailte teagaisc
a chinneadh, ag leibhéal nios airde. D’fhéadfadh duine a mhaiomh gur dea-
chleachtas bainistiochta é seo. Léiritear speictream i dtéarmai mionsonrai is ga agus
comhaireamh uaireanta an chloig ar an leibhéal pearsanta, ar an leibhéal disciplin
agus ar leibhéal na scoile.
D’fhéadfai soiléirid a dhéanamh ar an sainmhinild atd ar Chion Tairbhe. D’fhéadfadh
sé a bheith ina chuidit sainmhinithe catagdiri an-saintreorach a sheachaint agus is
féidir iad a theorannu, a shrianadh agus a dhreasu.
Is cosuil go bhfuil sé rithabhachtach solubthacht dhéthreoch a bheith ann.
Seachain a bheith saintreorach agus smaoinigh ar a bheith solubtha agus catagdiri a
sainmhiniu.
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3.3.11 Is leor cuimhneamh gur le leas an da thaobh é an ghniomhaiocht don lucht acaduil
agus don aonad/scoil/ollscoil.

Smaoinigh ar chur chuige 6n mbun anios:

3.3.12 Ait a bhfuil fis laidir ag ceannaire an aonaid de thosaiochtai
Institidideacha/Scoile/Aonaid.

3.3.13 Smaoinigh ar threoir a fhail maidir le Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre a fhorbairt
in aonad ar dtus.

3.3.14 lonchais maidir le hualach oibre acadula a lua go soiléir.

3.3.15 Ceannaireacht Eascaitheach (Daileach) a chur chun cinn.

3.3.16 Tuairiscionn ceannaire an aonaid suas go macraileibhéal (Scoil/ Ollscoil).

3.3.17 Forbairt Shamhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre a chur chun cinn go haitidil agus go
horgdnach.

3.3.18 Cleachtadh foirne an aonaid — fealstinacht aonaid a chruthd/a fhorbairt; plean
straitéiseach; ionchais chomhchoiteanna a leagan amach; prionsabail ditiula maidir
le Samhail Leithdhailte an Ualaigh Oibre; machnaimh agus cruinnithe pearsanta;
athbhreithniu agus leaganacha dinimiciala gach bliain.

Treoir maidir le prionsabail:

3.3.19 Smaoinigh ar théamai comhaontaithe a direamh ar mhaith le haonad machnamh a
dhéanamh orthu agus a bprionsabail maidir le Samhlacha Leithdhdilte &itiula 3
gcruthy, mar shampla: trédhearcacht, solubthacht dhéthaobhach, Uinéireacht
chumhachtaithe phearsanta, stil chomhairleach, atriallach.

Rudai eile le cur san adireamh:
3.3.20 Cuir saoire shabdideach san aireamh nuair ata na treoirlinte a bhforbairt.
3.3.21 Bachdir go dtacédh “imeacht feasachta” le haon treoirlinte i scoileanna — Dirithe ar
chinn aonaid/ a n-ainmnithe.
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Aguisin 1
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Tabla 1: Sampla ilchodach de roinnt réil chomhionanna a usaidtear i scoil amhain né nios mé in

Ollscoil na Gaillimhe

Rél/post an Samplai de roinnt cothromaiochtai i dtéarmai modul
chomhalta caighdednach 5 ECTS (24-36 uair theagmhala).
foirne Beidh an cur i bhfeidhm féin ag brath go mor ar mhéid na

scoile/an disciplin,
agus riachtanais shonracha teagaisc na scoile/na disciplin.

Leas-Déan Beidh rudai an-éagsuil le cur san direamh ag brath ar an

duine mar nach ionann réil atd aicmithe mar Leas-Déan

—ach b’fhéidir 1-2 5 ECTS caighdednach

ag brath ar rél an Leas-Déin agus ar riachtanais teagaisc shonracha

na scoile/an disciplin.
Ceann Scoile 0.5 ualach oibre larnach
Stiarthaéir 0.5-2 mhodul chaighdednacha (5 ECTS) ag brath ar naddr,
Clair cineal, méid an chldir, agus riachtanais teagaisc

Combhordaitheoir an
Mhoduil

(Le hais teagasc
moduil direach)
Stiarthaéir
Instititide,
Stiarthaéir
Eolaiochta
Instititide,

Stidarthdir lonaid Taighde

Grupal

(0.5 ualach oibre
iomlan) Ceann
Scoile

Ceann an Disciplin

Grupa 2
(1 x5 ECTS)

Grupa 3
(0.75 x 5 ECTS)

na scoile/an disciplin.

Rang mér ~0.5 x 5 ECTS, rang beag 0.3 x 5 ECTS;

Rang moér le hualach mér eagrichdin e.g. sceideal praiticidil etc. 1 x 5
ECTS

Tugann grupdlacha thios sampla de
chur chuige nios miondealaithe:
0.5 ualach oibre iomlan, 2-4 mhodul chaighdednacha 5 ECTS ag
brath ar mhéid na scoile/an disciplin agus ar riachtanais teagaisc na
scoile/an disciplin.

1-2 5 ECTS caighdednach ag brath ar mhéid na scoile/an disciplin agus
ar

riachtanais teagaisc.

Combhordaitheoir Clrsa na Chéad Bhliana: e.g. [éachtai 1BS; Ranganna
Praiticidla na Chéad Bhliana

(lena n-airitear ranganna praiticiula CH120)

Oifigeach Sabhdilteachta

Comhordaitheoir Cursa e.g. CH120/CH130/CP102(1EV)
Comhordaitheoir MSc (Taighde Ceimice)

Combhordaitheoir Ceimice Bithchégaisiochta
Combhordaitheoir Socruchain
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Grupa4
(0.5 x 5 ECTS)

Grupa 5
(0.5 x 5 ECTS)

Combhordaitheoir Carsa CH140/CP102(1MR, 1HF)

Combhordaitheoiri Cdrsa CH202, CH203, CH204 agus CH205b
(Comhordaitheoir an Dara Bliain: 12)

CH3101

CH506/CH5102

Oifigeach For-Rochtana

Gach Cdrsa Triu Bliain agus Ceathru Bliain eile
Comhordaitheoiri (Comhordaitheoiri Bliana: 6)
An Coiste Taighde larchéime
Combhordaitheoiri Ranndige

Tiondlai Choiste na Mac Léinn-na Foirne
Coiste Feidhmiuchain na Scoile

Maoirseacht socruchain

Coisti Coldiste

Comhordaitheoir Carsa MSc/PhD

Coisti Ollscoile
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Aguisin 2

Samplai de theimpléid Samhlacha Leithdhailte atd in Usaid faoi lathair in Ollscoil na Gaillimhe, ata faoi
cheangal i mbunfhormaid Excel:
Scoil na Siceolaiochta

Scoil an Ghndé & na hEachamaiochta

Scoil na Tireolaiochta

Scoil na Ceimice
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