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Réamhra

Leagadh amach fis do OE Gaillimh chun “OE Gaillimh a chur chun cinn mar champas glas,
cliste, agus follain den scoth”. Is é Straitéis Inbhuanaitheachta OE Gaillimh 2017-2020 an
chéad chéim ar an turas chun an fhis sin a bhaint amach. D'fhorbair foireann an Tionscadail
Inbhuanaitheachta Pobail agus Ollscoile an Straitéis tar éis préiseas rannphdirtiochta
cuimsitheach bliana le pobal an champais.T4 R6l an Oifigigh Inbhuanaitheachta Pobail
agus Ollscoile (SO), Bord Ginearalta na Comhphairtiochta Inbhuanaitheachta Pobail
agus Ollscoile (CUSP), Bord Feidhmiachdin CUSP agus Bord Combhairleach
Inbhuanaitheachta na hOllscoile bunaithe chun fis inbhuanaitheachta na hollscoile a
stiradh agus chun rol larnach a bheith acu i seachadadh na straitéise agus i réiteach na
chéad straitéise eile. Tugann Bord Ginearalta CUSP comhairle don Uachtaran lonaid agus
Meabhranai tri Bhord Comhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile. Déanann Bord
Feidhmitchain CUSP ionadaiocht ar Bhord Gineardlta CUSP ar Bhord Comhairleach
Inbhuanaitheachta na hOllscoile. Tuairiscionn an tOifigeach Inbhuanaitheachta (SO)
don Mheabhranai agus Uachtaran lonaid agus tacaionn sé go direach le Bord Ginearalta
CUSP, le Bord Comhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile agus le Bord
Feidhmituchain CUSP ar gach abhar a bhaineann le hinbhuanaitheacht an champais —
féach Fior 1 Struchtdr Tuairiscithe Inbhuanaitheachta OE Gaillimh. Leagtar amach sa
chéipéis seo plean oibre agus struchtdr tuairiscithe an Oifigigh Inbhuanaitheachta agus
cuspoir, eagri agus ballraiocht Bhord Ginearadlta CUSP, Bhord Comhairleach
Inbhuanaitheachta na hOllscoile agus Bhord Feidhmidachain CUSP. Déanfar
athbhreithnit cuig bliana, faoi stitdir saineolaithe idirnaisitnta inbhuanaitheachta in

institidid trid leibhéal.

Office of the Registrar and
Deputy-President

Sustainability Officer

Campus Sustainability Advisory Board

- Registrar (Chair)

- Sustainability Officer

- Chief Operations Officer

- VPforResearch
Dean of Students

- President of NUI Galway Students’ Union

- CUSP Executive Board (Chair and 2 others)
External advisory member(s)

CUSP Working Groups
- Research & Learning

Community University | - Energy & Greenhouse | Oreen
Sustainability Partnership Gas Emissions . Campus
(CUSP) General Board Team

CUSP Executive Board

\ - Nature & Ecosystems |
| - BuiltEnvironment 4
- Health & Wellbeing
| - Governance & Leadership

Fior 1 Struchtir CUSP Inbhuanaitheachta OE Gaillimh



Bord Comhairleach Inbhuanaitheachta na
hOllscoile

Cuspdir

e Maoirseacht straitéiseach a dhéanamh ar thiomantas na hOllscoile i leith
inbhuanaitheachta mar a shonraitear i bPlean Straitéiseach OE Gaillimh, 2020-2025
agus i straitéisi eile ina dhiaidh sin.

e Tacu le forbairt agus le cur i bhfeidhm Straitéis Inbhuanaitheachta OE Gaillimh,
2017-2020 agus ina dhiaidh sin.

¢ Ceannaireacht inbhuanaitheachta a léirit tri chomhoibril le comhaltai foirne larnacha
i ngach disciplin chun comhairle a thabhairt ar thacaiocht agus acmhainni
riachtanacha chun feidhmiocht inbhuanaitheachta a fheabhsu.

e Tabhairt faoi anailis straitéiseach ar ardleibhéal chun cuidit le cinnteoireacht maidir
le leithdhaileadh acmhainni chun oibriochtai inbhuanaithe a chur i bhfeidhm ar fud
OE Gaillimh.

o Polasaithe, nésanna imeachta agus pleananna gniomhaiochta a bhaineann le
hinbhuanaitheacht a mholadh le faomhadh agus le cur chun cinn. Tacu le hobair ata
ar bun cheana féin i bhforbairt straitéisi chun pobal an champais agus
priomhphairtithe leasmhara eile a mhealladh.

e ROl larnach a imirt i bhforbairt struchtuir laidre rialachais agus tacu le comhthathd na
hinbhuanaitheachta i ngné laethuil ag gach leibhéal den Olliscoil.

e Maoirseacht a dhéanamh ar thuarascélacha eatramhacha inbhuanaitheachta a
thairgeadh agus tuairiscit go bliantdil chuig Foireann Bainistiochta na hOllscoile, an
Chombhairle Acaduil, Coiste na Seirbhisi Tacaiochta agus na Colaisti.

e Feidhmii mar Ambasadoiri Inbhuanaitheachta.

e Oibrit go dlath le comhphairtithe straitéiseacha seachtracha chun préifil OE Gaillimh
a ardu i measc dreamanna naisilinta agus idirnaisitinta larnacha.

e Dul i mbun oibre thar ceann OE Gaillimh i lionra forasach ollscoileanna a chuireann
inbhuanaitheacht chun cinn.

Eagru

e T& an tUachtardn lonaid agus Meabhrdnai ina c(h)athaoirleach ar Bhord
Combhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile agus ta line thuairiscithe dhireach
aige chuig Oifig an Mheabhranai agus Uachtarain lonaid.

e Cuireann Bord Ginearélta CUSP agus an tOifigeach Inbhuanaitheachta comhairle ar
Bhord Comhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile maidir le gach &bhar a
bhaineann le tiomantas na hOllscoile d’inbhuanaitheacht.

e Tagann Bord Inbhuanaitheachta na hOllscoile le chéile faoi dh6é sa bhliain ar a
laghad, uair amhain gach seimeastar.

e Cuirtear cOip de na miontuairisci uile ar aghaidh chuig Foireann Bainistiochta na
hOllscoile agus coimeadann Oifig an Mheabhranai agus an Uachtardin lonaid iad.
Foilsitear miontuairisci ar laithredn gréaséain na hOllscoile.



Ballraiocht

T& na comhaltai seo a leanas ar Bhord Comhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile:-

An tUachtaran lonaid n6 lonadai ainmnithe (Cathaoirleach)

An Priomhoifigeach Oibritchain

Leas-Uachtaran don Taighde agus Nualaiocht (n6 ainmni)

Uachtaran Chomhaltas na Mac Léinn, OE Gaillimh

3 lonadai Ainmnithe 6 Bhord Ginearalta CUSP (is iad sin Cathaoirleach Bhord
Ginearalta CUSP, SO & ionadai eile 6 Bhord Feidhmiuchain CUSP)

lonadai 6n Tionscnamh Eolais Pobalil

7. lonadai/ionadaithe seachtrach(a) a bhfuil saineolas aige/aici/acu ar inbhuanaitheacht
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Bord Ginearalta CUSP

Cuspdir

e An Bord Comhairleach Inbhuanaitheachta Ollscoile a chur ar an eolas, comhairle
agus moltai a thabhairt d6 maidir le gach abhar a bhaineann le hinbhuanaitheacht
campais, idir rialachas, pholasai, acmhainni agus chur i bhfeidhm inbhuanaitheachta.

e Tuairiscit do Bhord Comhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile maidir le stadas
feidhmiochta inbhuanaitheachta an champais.

e Tacu le cuspdiri, spriocanna agus bearta rathdlachta a leagadh amach i Straitéis
Inbhuanaitheachta OE Gaillimh, 2017-2020 agus i straitéisi eile ina dhiaidh sin a
bhaint amach, tri 7 ngripa oibre inbhuanaitheachta a bhund até ailinithe leis na
téamai Taighde & Foghlaim; Fuinneamh & Astaiochtai Gas Ceaptha Teasa; Dulra &
Eiceachorais; Slainte & Follaine; Timpeallacht Thogtha; Rialachas & Ceannaireacht;
agus Cumarsaid & Rannphairtiocht.

e Oibrit leis an ngrupa oibre Taighde & Foghlama chun forbairti i dteagasc agus i
dtaighde inbhuanaitheachta a threoru, a spreagadh, tacu leo agus monatdireacht a
dhéanamh orthu.

e Oibriu leis na grapai oibre a bhaineann le Timpeallacht Thégtha, Fuinneamh agus
Astaiochtai Gas Ceaptha Teasa agus Dulra agus Eiceachoérais chun feidhmiocht
inbhuanaitheachta oibriochta a fheabhsu.

e Oibrit leis an ngripa oibre Rialachais agus Ceannaireachta chun ceannaireacht a
[éirid maidir le hinbhuanaitheacht agus comhairle a thabhairt agus idirchaidreamh a
chur chun cinn le comhlachtai seachtracha agus leis an bpobal aititil ar abhair a
bhaineann le hinbhuanaitheacht.

e QOibriu leis an ngrapa oibre Cumarsaide agus Rannphairtiochta chun straitéisi agus
meicniochtai cumarséaide a fhorbairt agus a chomhordd chun pobal an champais
(comhaltai foirne agus mic léinn) a spreagadh, a chur chun cinn agus a mhealladh go
héifeachtach maidir le hinbhuanaitheacht.

e Tacu le tionscnaimh agus gniomhaiochtai na mac Iéinn agus na gcomhaltai foirne a
bhaineann le hinbhuanaitheacht.

e Eolas agus aiseolas ar éachtai, uirlisi agus dushlain inbhuanaitheachta a scaipeadh.
e Tacu le forbairt inbhuanaitheachta ar mhaithe le buntaiste iomaioch na hOllscoile
— in earcaiocht, bailitl airgid, bainistiocht airgeadais agus acmhainni, agus taighde
maoinithe.
¢ Feidhmii mar ambasadoiri inbhuanaitheachta laistigh agus lasmuigh den Ollscaoil.

Eagru

e Cinnfidh Bord Ginearalta CUSP a struchtdr inmheanach féin, agus rial6idh sé tri
chomhthoil nuair is féidir. Mura bhfuil comhthoil ann, beidh tromlach dha thrian de
chomhaltai Bhord Ginearélta CUSP ag teastdil chun na téarmai tagartha a athrd né
chun bearta offigitla eile a dhéanambh, lena n-airitear toghchain, faomhadh, atheagru



struchtarach, agus gach cinneadh eile.



Beidh fochoisti Bhord Ginearalta CUSP a rialt ar an gcaoi chéanna. Beidh gach
cinneadh faoi réir athbhreithnithe ag Bord Comhairleach CUSP.

e Toghfaidh comhaltai Bhord Gineardlta CUSP Cathaoirleach/Cathaoirligh ach
proiseas daonlathach toghchain a chur ar bun. Le bheith inchéilithe le toghadh mar
Chathaoirleach, caithfidh rél gniomhach a bheith ag an gcomhalta boird in obair
Bhord Ginearalta CUSP ar feadh bliana ar a laghad.

e Cuirfidh an Cathaoirleach/na Cathaoirligh tofa téarma tri bliana isteach, gan dul thar
dha théarma ar a mhéad. Aireofar ar fhreagrachtai an Chathaoirligh/na
gCathaoirleach an clar oibre a leagan sios agus a dhaileadh ar chomhaltai roimh
gach cruinnia, cruinnithe a éascu, agus fénamh mar idirchaidreamh do Bhord
Ginearalta CUSP. Beidh an Cathaoirleach/na Cathaoirligh, ag obair i gcomhar leis an
Oifigeach Inbhuanaitheachta, freagrach as ainmnitchéin a lorg do shuiochain uile ar
Bhord Ginearalta CUSP don téarma seirbhise ina dhiaidh sin roimh an gcruinniu
deiridh den téarma seirbhise reatha. Beidh an Cathaoirleach/na Cathaoirligh
freagrach freisin as an gcéad chruinnit Coiste a thiondl sa téarma tar éis a théarma
oifige.

e Beidh an tOifigeach Inbhuanaitheachta ina Runai ar an mBord Ginearalta, agus
beidh sé/si freagrach as taifid agus miontuairisci cruinnithe a choinneail.

e Ta line thuairiscithe dhireach ag Bord Ginearalta CUSP do Bhord Comhairleach
Inbhuanaitheachta na hQOllIscoile.

¢ Beidh comhalta de Bhord Ginearalta CUSP ina c(h)athaoirleach ar gach ceann de na
Grupai Oibre Inbhuanaitheachta.

e Caithfidh gach comhalta de Bhord Ginearalta CUSP fénamh go gniomhach ar
cheann amhain né nios mo6 de na Grupai Oibre Inbhuanaitheachta.

¢ Cuireann an tOifigeach Inbhuanaitheachta agus na Grupai Oibre Inbhuanaitheachta
comhairle ar Bhord Gineardlta CUSP maidir le gach a bhaineann Ile
hinbhuanaitheacht.

e Tagann Bord Ginearalta CUSP le chéile idir 4 agus 6 huaire in aghaidh na bliana.

e Cuirtear cOip de na miontuairisci uile ar aghaidh chuig Bord Comhairleach Inbhuanaitheachta
na hOllscoile.

Ballraiocht

e Taséigceist go ndéanfadh toghlach chomhaltai Bhord Ginearalta CUSP
ionadaiocht leathan ar gach toghlach campais; agus saineolas a sholathar in
oibriochtai, teagasc & foghlaim, taighde, saol na mac léinn, slainte agus follaine,
n&dur agus éiceachorais, margaiocht, cumarsaid, rannphairtiocht agus pobal.

e Le go dtiocfaidh comhalta nua isteach ar Bhord Ginearalta CUSP, cuirtear moladh
faoi bhraid an Chathaoirligh agus ardaitear an moladh mar mhir ar an gclar oibre ag
an gcéad chruinniu eile de CUSP le faomhadh ag na comhaltai.



e Té& na comhaltai seo a leanas ar Bhord Ginearalta CUSP:-1
Cathaoirleach/Cathaoirligh

Runai (Oifigeach Inbhuanaitheachta)

lonadai 6n Tionscnamh Eolais Pobalil

Suas le beirt lonadaithe 6 Ghrapai Pobail Aititla

Uachtaran Chomhaltas na Mac Léinn agus Leas-Uachtaran ainmnithe
Triar lonadaithe 6 Chumainn na Mac Léinn (le hainmniu ag Cathaoirleach
Chumainn na Mac Léinn)

Stidrthéir na Cuntasaiochta Airgeadais

Stidrthéir Seirbhisi do Mhic Léinn

Oifigeach Sinsearach Margaiochta

Oifigeach Nualaiochta agus Rannphairtiochta

lonadai 6 Sheirbhisi Faisnéise

An Bainisteoir Seirbhisi Trachtala

Oifigeach Sabhailteachta & Slainte Comhshaoil

An Ceannasai Bainistiochta Saoraidi & Seirbhisi

An Ceannasai Seirbhisi Tacaiochta Gno

An Ceannasai Seirbhisi Foirgniochta, Féntas agus Fuinnimh

Stiarthéir Cunta, Oibriochtai Eastat

lonadai/ionadaithe 6 gach Scaoill

lonadai 6 gach Institilid Taighde (Institidid Ui Riain, Instititid Whitaker don
Nualaiocht agus Athr Séisialta, Institidlid de Méra do Thaighde sna
Daonnachtai agus sa Léann Saisialta, Instititid Charsa an tSaoil, an
Instititiid Eolaiochta Sonrai, an tlonad Naisiunta Eolaiochta Innealtdireachta
Bithleighis)

O O O O O
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e O Bhord Ginearalta CUSP, roghnofar ceannaire do gach ceann de na grapai
oibre:
= Taighde & Foghlaim
= NA&dur & Eiceachorais
= Fuinneamh & Astaiochtai Gas Ceaptha Teasa
= Slainte & Follaine
= An Timpeallacht Thogtha
= Rialachas & Ceannaireacht
= Cumarsaid & Rannphairtiocht (ag trasnail gach grupa oibre)

1Ta sé i gceist d’'aon ghno an bhallraiocht leathan seo a bheith uilechuimsitheach agus ag I€irill cur chuige iomlanaioch
campais/institillideach i leith inbhuanaitheachta a leagtar amach i Straitéis CUSP.



Bord Feidhmiuchain CUSP

Cuspoir

e Jonadaiocht a dhéanamh ar Bhord Gineardlta CUSP ar Bhord Comhairleach
Inbhuanaitheachta na hOllscoile.

e Foram a sholathar trinar féidir leis an Uachtaran lonaid agus Meabhranai/no ionadai
comhairle agus moltai a lorg 6 cheannaireacht shinsearach ar an gcampas maidir le
prionsabail agus polasaithe inbhuanaitheachta a chruthd agus a chur i bhfeidhm
chun an campas a threora.

e Freagracht riarachain, cinnteoireacht agus pleandil a dhaileadh ar Chomhaltai Bhord
Ginearélta CUSP.

e Straitéisi buiséid agus maoinithe a athbhreithnil agus a mheasund chun tacu le
hinbhuanaitheacht agus chun an plean straitéiseach a chur i bhfeidhm.

e Athbhreithnit a dhéanamh ar thograi le haghaidh mérthionschamh
inbhuanaitheachta campais agus moltai a chur faoi bhraid Bhord Ginearalta CUSP.

Eagru

e Ta Cathaoirleach Bhord Ginearalta CUSP ina chathaoirleach ar Bhord
Feidhmitchain CUSP.

¢ Is fochoiste de Bhord Ginearalta CUSP é Bord Feidhmilchain CUSP.

e Cuireann Bord Ginearalta CUSP agus Bord Comhairleach Inbhuanaitheachta na
hOllscoile comhairle ar Bhord Feidhmitchain CUSP maidir le gach abhar a
bhaineann le tiomantas na hOQOlIscoile d’inbhuanaitheacht.

e Buaileann Bord Feidhmitchain CUSP le chéile uair amhéin ar a laghad idir cruinnithe
de Bhord Ginearalta CUSP.

Ballraiocht

e Beidh na comhaltai seo a leanas ar Bhord Ginearalta CUSP:
= Cathaoirleach/Cathaoirligh Bhord Ginearalta CUSP.
= An tOifigeach Inbhuanaitheachta
= Beirt Chomhaltai breise de Bhord Gineardlta CUSP, tofa 0
bhallraiocht Bhoird Ghinearalta CUSP agus go hidéalach cuirfidh siad
isteach dha bhliain ar a laghad.

e Ar éiri as oifig, cuirfidh an Comhalta de Bhord Feidhmitchain CUSP an
Cathaoirleach/na Cathaoirligh ar an eolas. Ansin toghfaidh Bord Ginearélta CUSP
duine eile de na comhaltai chun an chuid eile den téarma seirbhise reatha a chur
isteach.



Oifigeach Inbhuanaitheachta

Cuspoir

| gcomhar leis an Meabhranai agus Uachtardn lonaid, an Priomhoifigeach
Oibriochtai, Sparanai (n6 ainmni), Uachtaran Chomhaltas na Mac Léinn, OE
Galllimh, Bord Gineardlta CUSP agus Bord Combhairleach Inbhuanaitheachta na
hOllscoile, déanfaidh an tOifigeach Inbhuanaitheachta Pobail agus Ollscoile an méid
seo a leanas:-

e Priomhrél a ghlacadh i gcur i bhfeidhm Straitéis Inbhuanaitheachta OE Gaillimh,
2017-2012 agus aon straitéisi eile ina dhiaidh sin.

e Coisti ar fud na hollscoile a eagru le foireann CUSP, Oifig na bhFoirgneamh,
Riarthoiri Sinsearacha, Déin, Cinn Scoile agus foireann acaduil agus theicniuil eile,
ionadaithe Chomhaltas na Mac Léinn agus Scoileanna, chun polasai a fhorbairt agus
oibriochtai inbhuanaithe a chur i bhfeidhm ar fud OE Gaillimh.

e Caidrimh a chothl le comhaltai foirne larnacha chun a chinntil go gcialldidh a
bhfreagracht sna 20 réimse tosaiochta go mbeidh cleachtais inbhuanaithe leabaithe
ann faoi dheireadh na Straitéise Inbhuanaitheachta, 2017-2020.

e Straitéis Inbhuanaitheachta OE Gaillimh a chruth( agus a chur i bhfeidhm tar éis
2020 le tacaiocht 6 Bhord Combhairleach Inbhuanaitheachta na hOllscoile, Bord
Ginearalta CUSP agus pobal leathan na hollscoile agus na pobail aitidla.

e Comhoibridt le comhaltai foirne acadudla larnacha i ngach disciplin chun clair
theagaisc, taighde agus nudalaiocht a bhaineann le hinbhuanaitheacht a mhaoirsia
agus a fhorbairt.

e Oibriu leis an Oifig Taighde agus leis na hinstititidi Taighde chun cuidit le comhaltai
foirne acadula luath ina ngairm leas a bhaint as deiseanna maoinithe naisianta agus
idirnaisitinta le haghaidh taighde inbhuanaitheachta.

e Oibriu le foireann CKI agus le Comhaltas na Mac Léinn chun obair dheonach tras-
ollscoile, mac léinn-treoraithe, ata nasctha leis an bpobal chun athri iompraiochta a
bhaineann le hinbhuanaitheacht a chur i bhfeidhm.

e Acmhainn a fhorbairt i gcleachtais inbhuanaitheachta tri uirlisi agus treoirlinte ar line
a usaid (e.g. Coras Rianaithe, Measunaithe agus Ratala Inbhuanaitheachta)
d’ollscoileanna, a saincheapadh do OE Gaillimh, ag forbairt uirlisi nua chun
gniomhaiochtai inbhuanaitheachta a bhrostl, agus tagarmharcail a dhéanamh ar
ghniomhaiochtai OE Gaillimh de réir na gcaighdean idirnaisitnta is fearr.

e Méadrachtai cainniochtula a fhorbairt, le cabhair én saineolas at4 cheana féin i
gcuntasaiocht, chun coigilteas airgeadais agus ioncam a léirii do OE Gaillimh 6
ghniomhaiochtai an Oifigigh Inbhuanaitheachta.

e Oibriu le Riarthéiri Sinsearacha (e.g. Cuntasaiocht Airgeadais) chun tuarascélacha
dea-chleachtais idirnaisitinta a fhorbairt ina sonraitear gnothachtalacha OE Gaillimh i
bhFreagracht Shéisialta Chorparaideach.

e Tuarascélacha bonnline a sholathar ar iarrachtai reatha, ag |éirii spriocanna agus
straitéisi feabhsuchdain a chur in idl, agus pleananna oibriochta, spriocanna agus
tionchair bhliantudla ar line a fhoilsiti d’fhonn uaillmhian OE Gaillimh a chur chun cinn
maidir le bheith ina cheannasai inbhuanaitheachta.



¢ Gniomhaiochtai inbhuanaitheachta a fhorbairt le gniomhaithe seachtracha aititla, go
hairithe Grupa Cdraim Slainte Ollscoile Saolta agus Comhairle Cathrach na
Gaillimhe, a mbionn tionchar ag a gcuid gniomhaiochtai ar OE Gaillimh, agus

e Cumarsaid sheachtrach straitéis inbhuanaitheachta OE Gaillimh a stitradh agus a
chinntil go samhlaitear branda na hollscoile le coincheap na hinbhuanaitheachta.

e lonadaiocht a dhéanamh ar OE Gaillimh i lionra forasach na n-ollscoileanna a
chuireann inbhuanaitheacht chun cinn, chomh maith le spriocanna na Straitéise
Naisilnta ar Oideachas don Fhorbairt Inbhuanaithe a chur chun cinn.

e Feidhmil mar Ambasadoir inbhuanaitheachta san Ollscoil.

Eagru

e Cé go mbeidh cruinnithe go minic ag sealbhdir an phoist (e.g. gach coicis) le
Cathaoirleach Bhord Ginearalta CUSP, beidh an post lonnaithe in Oifig an Uachtarain
lonaid agus Meabhranai agus tuairisceoidh sealbhdir an phoist don Uachtaran lonaid
mar Chathaoirleach ar Bhord Comhairleach na hOllscoile agus na
hinbhuanaitheachta (féach Fior 2 Struchtur Tuairiscithe SO).

e Oibreoidh an SO go direach leis an bPriomhoifigeach Oibriochtai, Sparanai (né
ainmni), Uachtaran Chomhaltas na Mac Léinn, OE Gaillimh agus lonadaithe Bhord
Ginearalta CUSP ar gach abhar a bhaineann le hinbhuanaitheacht an champais.

e Tact6idh an SO go direach le hobair Bhord Comhairleach Inbhuanaitheachta na
hOlIscoile mar chomhalta ionadaioch de Bhord Ginearélta CUSP.

e Beidh sealbhdir an phoist i dteagmhail le Stiarthéir Seirbhisi do Mhic Léinn, Déin na
gColaisti agus Cinn Scoile, Oifig na bhFoirgneamh agus na nEastat, an Oifig
Taighde, Riarthoiri Sinsearacha in OE Gaillimh, ionadaithe Chomhaltas na Mac Léinn
agus CKI, an Stitrthéir Cuntasaiochta Airgeadais, an Oifig Margaiochta agus iad siud
freagrach as inbhuanaitheacht i ngniomhaireachtai poibli seachtracha, e.g. Saolta,
Comhairle Cathrach na Gaillimhe, chun a chinntii go gcuirfear Straitéis
Inbhuanaitheachta OE Gaillimh, 2017-2020 i bhfeidhm agus an chéad cheann eile a
chur le chéile.

Uachtaran lonaid &
Meabhranai mar

Chathaoirleach ar
Bhord Comhairleach

Inhhiianaithaarhta na

—  Cathaoirleach

Oifigeach
Inbhuqnahhea
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