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TREOIRLINTE MAIDIR LE hOBAIR PHRIOBHAIDEACH CHOMHAIRLIUCHAIN DO
CHOMHALTAI LANAIMSEARTHA DEN FHOIREANN ACADUIL

Réamhra

1.1 Glactar leis san Ollscoil go bhfuil saineolas agus scileanna intleachtacha ag comhaltai foirne ar féidir iad
a Usaid chun leas an phobail, an tionscail agus an lucht gno, agus go dtagann deiseanna chun cinn na
scileanna seo agus an t-eolas seo a usaid lasmuigh den Ollscoil. Glactar leis san Ollscoil go gcuireann a
leithéid sin de ghniomhaiocht le saol gairmiuil an chombhalta foirne; go spreagtar taighde agus
scolaireacht; go dtéann sé chun leas an phobail agus go gcuireann sé le seasamh na hOllscoile sa phobal.

1.2 Nior cheart, afach, go gcuirfeadh obair chomhairliuchdin isteach ar chomhalta foirne a chomhlionann na
dualgais sin a bhfuil conradh lanaimseartha aige/aici leis an Ollscoil ina leith. D4 réir sin, ta ga le polasai
a rialoidh go réastnta an t-am a thugtar do ghniomhaiochtai seachtracha agus a shaineoidh seasamh na
hOllscoile maidir leis na gniomhaiochtai sin.

1.3 Tugtar cuireadh do chomhaltai foirne atd den tuairim go bhfuil seirbhisi agus saineolas laistigh den
Ollscoil a d’théadfadh cur le leas ginearalta an phobail, an tionscail né an lucht gnd, moltai a dhéanamh
agus € seo a chur in ial don Choiste Forbartha agus Gnéthai Seachtracha, né comhlacht cui eile laistigh
den Ollscoil.

Sainmhinia

2.1 Chun criocha na dTreoirlinte, seo a leanas an sainmhinit a thugtar ar “Obair Chomhairliuchain”: obair
phriobhéaideach a dhéantar sa bhreis ar ghnathdhualgais chomhaltai foirne ar coimisiun 6 dhuine né
comhlacht lasmuigh den Ollscoil agus a bhfaigheann an comhalta foirne luach saothair i leith na hoibre
sin 6n duine n6 6n gcomhlacht sin.

2.2 Baineann na coinniollacha ginearalta seo a leanas le hobair chombhairlitichain:

¢ Go ginearalta, ba cheart go mbeadh naduir na hoibre ag teacht le seasamh an chombhalta foirne

¢ Nior cheart go gcruthodh an obair comortas éagorach le cleachtdiri i ngairm no i réimse innitlachta
an chombhalta foirne.

¢ Nior cheart gnathobair n6 athobair a dhéanamh.

2.3 Ni airitear obair den saghas seo a leanas sa sainmhinit:

¢ Scrudaitheoireachtai Ocdideacha Seachtracha

¢ Combhaltas o6caideach ioctha/neamhioctha de choisti n6 grupai sa tseirbhis phoibli (naisitinta n6
idirnaisiinta)

¢ Seirbhis 6cédideach ioctha/neamhioctha mar mheastunoéir do chomhlachtai oideachais né gairmitla.

¢ Tionscadail taighde maoinithe ag gniomhaireachtai maoinituchdin aitheanta naisiunta/idirnaisiunta
agus curtha i gerich ag an Ollscoil

¢ Saothair acadula a scriobh

¢ Scribhneoireacht 6caideach de chinedl ginearalta

¢ Léachtai 6caideacha, a bheith ar an raidi6 n6 ar an teilifis

2.4 Isionann “ocaideach” da dtagraitear i mir 2.3 agus rud nach ndéantar go minic i seisiun agus/noé a bhfuil
achar gearr n6 carnach i geeist leis le linn cas amhain n6 nios mo i seisitin.

2.5 Nimor cead a thail don obair chomhairlitchain a thagann faoi réir théarmai na dTreoirlinte seo.
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2.6 Bainfidh feidhm le foralacha Reachtanna agus/né Coinniollacha Ceapachdin a bhaineann le hobair
sheachtrach nach n-diritear sna Treoirlinte seo.

Srianta

Is féidir go mbeadh na srianta seo a leanas i bhfeidhm ar an méid obair chomhairliuchain ar féidir le comhalta
foirne baint a bheith aige/aici leis.

3.1 Nior cheart, i gcas ar bith, go gcuirfeadh an obair chomhairliuchain isteach ar ghnathdhualgais an
chomhalta foirne; dualgais cosuil le teagasc, taighde, scrida agus am a leagan ar leataobh le bheith
ar fail do mhic léinn.

3.2 Ni féidir nios mo6 na 10% den am a chaitheamh ar obair phriobhaideach chomhairliichain.

Cead

4.1 Ar mhaithe le trédhearcacht agus cuntasacht, t4 s¢ tdbhachtach go mbeadh an Ollscoil ar an eolas faoi
leasanna trachtala agus gairmitla a foirne lanaimseartha.

4.2 D’thonn combhaltai foirne agus an Ollscoil a chosaint mar is ceart, ta sé tibhachtach go ndéantar iarratas
ar chead tabhairt faoi obair chomhairliuchain in am agus go mbionn doéthain ama ann cinneadh ciallmhar
a dhéanamh. Ni féidir obair chomhairliichdin a dhéanamh ach amhain ma ta cead faighte agus go dti go
bhfuil cead faighte.

4.3 Is ¢/i an tUachtaran a bheidh freagrach as cead a thabhairt obair chomhairliichain a dhéanamh, n6 ainmni
an Uachtarain, i ndiaidh moladh a fhail 6n gCeann Scoile cui (i gcas Ceann Scoile, teastéidh moladh 6n
Déan Colaiste cui. I gcas Déin, teastoidh moladh 6n Uachtaran lonaid agus Meabhranai). Chun criche an
Pholasai seo, is ¢/i an tUachtaran Ionaid agus Meabhranai ainmni an Uachtarain, ach amhain i gcas na
nDéan Feidhmiuchain — nuair is /i an tUachtaran a dhéanfaidh cinneadh.

4.4 Ba cheart iarratas chun obair chomhairliichain a dhéanamh a chur faoi bhraid an Chinn Scoile, an Déin
Feidhmitchain né an Uachtarain Ionaid agus Meabhranai ar dtus, de réir 4.3 thuas; a thabharfaidh moladh
maidir leis an iarratas don Uachtaran n6 d’ainmni an Uachtarain, de réir mar is cui.

4.5 Féadfar tuilleadh eolais a lorg 6n iarratasoir ar bhonn runda no eile. Mura furasta teacht ar an eolas breise
seo, ni chuirfear an t-iarratas san aireamh a thuilleadh.

4.6 Sa chas go bhféadfadh an obair chomhairliuchain cur isteach ar chomhghleacaithe agus iad i mbun a
ndualgas a chomhlionadh, ni mér don iarrataséir a dhearbhti go bhfuil sé/si toilteanach déileail le
héifeacht ar bith a bhionn ag an obair chomhairliuchain air/uirthi.

4.7 Cuirfidh an Ceann Scoile/an Déan Feidhmiuchain comhairle ar an Uachtaran lonaid agus Meabhranai i
dtaobh ar cheart cead a thabhairt n6 nar cheart agus na coinniollacha a bhainfidh leis an gcead sin, mas
ann doibh.

4.8 Féadfaidh an tUachtaran Ionaid agus Meabhranai/an tUachtaran, cead obair chomhairlitichain a dhéanamh
a chulghairm no6 a least ag trath ar bith, mas rud ¢, ina t(h)uairim, nach bhfuil an gealltanas ata i gceist
leis an obair ag teacht le dualgais chonarthacha comhalta foirne.

4.9 Coimeadfaidh an tUachtaran Ionaid agus Meabhranai taifead den lion ceadanna ata tugtha agus cuirfear
tuarascail bhliantuil ar fail don Choiste um Pleanail Acaduil agus Acmhainni. Ni dhéanfar tagairt ar bith
d’fhaisnéis runda sa tuarascail seo.

D’fthonn cloi leis an dearcadh ata ag an Ollscoil ar obair chomhairliuchain féadfar roinnt oibre cosuil leis seo
a dhéanann comhaltai foirne a aireamh i dTuarascail an Uachtarain.
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5. Coinniollacha
Bunofar cead obair phriobhaideach chomhairlitichdin a dhéanambh ar na nithe seo a leanas:-

5.1 Ni thiocfaidh laghdu ar dhualgais teagaisc, taighde, scrudaithe no6 riarachain an té i gceist — dualgais
bhuntisacha an cheapachain acaduil.

5.2 Nior cheart go mbeadh baol coimhlinte leasa idir an Ollscoil agus na daoine/an gripa/an chuideachta a
bhfuil an obair chombhairlitichain & déanambh ar a son.

5.3 Cuireadh in iul go soiléir don chliant go bhfuil an comhalta foirne ag feidhmit mar dhuine
priobhaideach agus ni mar ghniomhai né mar thostai de chuid na hOllscoile.

5.4 Is ¢ seoladh priobhéideach an chomhalta foirne a Gsaidtear don chomhfhreagras ar fad. Nior cheart cinn
litreach n6 paipéarachas cloite ar bith eile de chuid na hOllscoile a usaid.

5.5 Ni bheidh freagracht ar bith ar an Ollscoil as an obair (is féidir go dteastéidh 6 chombhaltai foirne arachas
slanaiochta pearsanta gairmiula a bheith acu chun a gcuid dliteanas aonair a chumhdach).

5.6 Geallann an comhalta foirne ioncam a fhaightear 6 chomhairliachan priobhaideach a nochtadh chun
criocha clrsai canach ar bhonn féinthostaithe.

Usaid Seirbhisi, Aiseanna n6 acmhainni eile na hOllscoile

6.1 Sa chas go bhfuil seirbhisi, diseanna n6 acmhainni eile na hOllscoile in Gsaid in obair chomhairlitichain,
ni moér cead a fhail 6n Ollscoil roimh ré. Ni mor don iarratasoir an Ollscoil a ioc as na seirbhisi,
aiseanna n6 acmhainni sin a usaid faoi réir na gcoinniollacha a chinnfidh an Ollscoil.

6.2 Is ceart a thabhairt faoi deara nach n-airitear gnathsheirbhisi agus seirbhisi athchleachtacha mar “Obair
Chombhairlitichain”. Sa chas go bhfuil seirbhisi da leithéid ann, n6 go bhféadfadh siad a bheith i gceist,
ta na seirbhisi sin faoi réir comhaonti 6 tidaras cui na hOllscoile.

Stiurthoéireachtai

Beidh stitrthoireachtai cuideachtai, in acmhainn feidhmiuchain agus neamhtheidhmitichdin, faoi réir na
dtreoirlinte seo agus déanfar iarratais ar stiurthoireachtai faoi réir na gcodanna cui de na treoirlinte seo.

Uinéireacht Cuideachtai

Ni moér do chomhalta foirne ata ag lorg cead a bheith pairteach in tinéireacht no riali cuideachta priobhaidi
an méid sin a chur in 10l don Uachtaran, trid an Uachtaran Ionaid agus Meabhranai, mar aon le nadur agus lion
na n-idirbheart idir an Ollscoil agus an chuideachta. Beidh rannphairtiocht i gcuideachta phriobhaideach faoi
réir na dtreoirlinte seo agus déanfar iarratais ar a leithéid faoi réir na gcodanna cui de na treoirlinte seo.

Tuairiscean Bliantuil

Eilitear ar chomhaltai lanaimseartha den fhoireann acaduil tuairiscean blianttil a dhéanamh agus é a chur faoi
bhraid an Uachtarain Ionaid agus Meabhranai, ag cur in i0l ar ghlac siad pairt in imeachtai seachtracha a
bhfuair siad iocaiocht ina leith an bhliain acadtil roimhe sin né nar ghlac. Déanfaidh an tUachtaran Ionaid
agus Meabhranai teagmbhail, i bhfoirm scribhinne, le comhaltai foirne i mi Mhean Fomhair gach bliain agus ni
mor an Tuairiscean Bliantuil a chur ar ais roimh dheireadh Mhean Foémhair.
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