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Creat Meantoireachta Ollscoil na Gaillimhe

1. Sainmhiniu ar Mheantdireacht/cad is meantdireacht ann?

“Is gndch go ndéanann meantdireacht san ionad oibre cur sios ar chaidreamh ina roinneann comhghleacai a
bhfuil nios mé taithi aige/aici a c(h)uid eolais chun tact le forbairt comhalta foirne. Eilionn sé scileanna
ceistiuchdin, éisteachta, soiléirithe agus athdhréachtaithe”. CIPD, 2021.

Is féidir meantdireacht a shainmhinit mar “tacaiocht 6 dhuine amhdin go duine eile chun aistrithe
suntasacha a dhéanambh in eolas, obair n6 smaointeoireacht”.

Is duine le taithi é/i an meantoir a bhfuil sé mar rdl aige/aici “cuidid” seachas “insint”, agus spreagtar an té
a bhfuil meantdireacht & déanamh air/uirthi rudai a dhéanamh as a stuaim féin.

2. An Mheantdireacht in Ollscoil na Gaillimhe
| measc na gclar meantdireachta in Ollscoil na Gaillimhe ta:

- Scéim Meantdireachta Ollscoil na Gaillimhe

- Combhoibrigh: Clar Meantdireachta Piarai Idir-Institidideach
- An Clar Aurora do Chomhionannas, Eagsulacht & Cuimsiu

- Clar Meantoéireachta Taighde PGR

3. ROail agus Freagrachtai

Meantoir
De ghnath beidh post ag an Meantdir ata ar leibhéal nios sinsearai né beidh nios mo taithi aige/aici i réimse
spéise an Mheantai. Is é/i an Meantai a spreagann an caidreamh meantdireachta.

D’fhéadfadh an Meantadir a bheith scaiti ina (h)eiseamldir né ina (h)éisteoir maith, ach uaireanta eile,
d’fhéadfadh sé go mbeadh ar an meantdir dushlan a thabhairt, comhairle a chur ar fail né éascaiocht a
dhéanamh. Is cuma cén rdl atd aige/aici, éireoidh an Meantdir na caighdedin ghairmidla is airde agus
|éireoidh sé/si raon tréithe pearsanta i ngach ceann de na réil sin lena n-airitear:

e  Spéis ina f(h)orbairt féin agus daoine eile

e Cumas éisteachta den scoth

e Nimor a bheith in ann teacht go héasca ar an meantéir agus go mbeadh an meantdir ar fail nuair a
bheas ga leis

e  Cumas muinin a shaothru agus rindacht a choinneail

e Cur chuige tairbheach a chur chun cinn i gcénai ina gcuirtear an bhéim ar fhorbairt an Mheantai

Beidh taithi ag Meantdiri ar dhaoine ata spreagtha chun difriocht a dhéanamh sa rél agus a bhfuil na
hinnidlachtai acu ata liostaithe i bhfigitr 1 thios.



Figiar 1: Innidlachtai an Mheantdra
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An Meantai
T4 rél ag an Meantai i gcinntit go n-éirionn go maith leis an gcaidreamh Meantdireachta agus is féidir
leis/Iéi cur le rath an chaidrimh Meantdireachta tri;

e A bheith sasta tabhairt faoi dheiseanna forbartha gairme

e Abheith oscailte agus ionraic leis an Meantdir maidir leis na spriocanna ata uaidh/uaithi 6n
gcaidreamh

e  Tuiscint agus meas a léiriu ar dhdthracht an Mheantdra

e C(Cloile rundacht

R4l an Cholaiste/na Scoile agus an Aonaid

Ainmneoidh gach Colaiste/Scoil/Aonad “seaimpin meantdra” a thacdidh leis an gclar Meantdireachta
laistigh da n-aonad. Cuirfidh an Oifig Acmhainni Daonna/Foghlaim & Forbairt tacaiocht ar fail don seaimpin
meantdra maidir leis na nithe seo a leanas:

e An préiseas Meantdireachta a éascu laistigh da n-aonad tri Mheantoiri agus Meantaithe a spreagadh
tabhairt faoin bpréiseas.

e  Tacu le agus tuairisciu ar mheantéireacht mar phriomhthascaire feidhmiochta ar leibhéal
feidhmilchain scoile agus aonaid.

e  Casadh le Meantéiri ionchasacha, nuair is cui, chun oiriinacht do rél an Mheantdra a phlé

e Ainmnitchdin do mheantdiri/meantaithe a bhailid laistigh da réimse.

e  Cleachtas machnamhach a éascu chun Meantdireacht a chur chun cinn.

Acmhainni Daonna

Oibreoidh an Oifig Acmhainni Daonna le gach Coldiste/Scoil/Aonad agus cuirfidh si tacaiocht ar fail déibh
tri:

e  Seisilin eolais a eagru faoin bpolasai meantdireachta.

e  Ceardlanna meantdra agus meantai a eagru agus a shocru.

e Cabhru le hathbhreithnit a dhéanamh ar an bpréiseas.

e  Cabhru le meantdiri/meantaithe a chur le chéile i mbeirteanna.
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Tacu le cleachtas machnamhach tri shonrai dbhartha a bhailit agus a sholathar gan rdndacht
meantdra/meantai a sharu.

Cas Gno le haghaidh Meantaéireachta in Ollscoil na Gaillimhe

e Spreagann idirghabhalacha foghlama obair-dhirithe aonair cosuil leis an meantdireacht an fostai le
freagracht a ghlacadh as a c(h)uid foghlama féin, agus cothaionn siad féinmhuinin agus an cumas a
bheith ag foghlaim cén chaoi le foghlaim.

e Glacann foghlaim tri mheantdireacht nios G ama imithe 6 do phost nd mar a ghlacann sé freastal ar
chdrsai oiliina.

e Bionn tdirgiulacht nios mé mar thoradh ar earcaigh den scoth a mhealladh agus gach gné da n-
inniulacht a fhorbairt.

5. Treoirlinte Meantdireachta Ollscoil na Gaillimhe

b.

Cuspdiri an Chlair Meantdireachta

e DIUs agus feabhas a chur ar ionduchtu agus forbairt na meantaithe

e Tacu le meantaithe chun an stuamacht agus an breithitnas a fhorbairt ata riachtanach chun an t-
eolas a bhailitear tri oideachas, ar an lathair oibre agus tri oilidint fhoirmiuil a chur i bhfeidhm

e Am agus spas a thabhairt do na meantaithe chun machnamh a dhéanamh, dushlan a thabhairt da
smaointeoireacht féin, Iéargas a fhorbairt, agus na gniomhartha a theastaionn chun a bhforbairt a
chur chun cinn a aithint

e Na meantaithe a threord chun dul i dtaithi ar struchtur foirmiudil agus neamhfhoirmidil na
heagraiochta

e Féintuilleamai agus an cumas a bheith ag foghlaim cén chaoi le foghlaim a chothu sna meantaithe

An Clar Meantdireachta a éascu

Ba chdir go mbeadh feasacht, spreagadh agus cur chun cinn an phréisis meantéireachta faoi stidir an
aonaid agus ba chéir go mbeadh an Oifig Acmhainni Daonna ag tacu le bainistiocht leaninach a dhéanamh
ar ghniomhaiochtai meantdireachta.

C.

Meantairi agus Meantaithe a chur i mBeirteanna

Meantaithe
Caithfidh Meantaithe Meantdir oiritinach a aimsiu. Beidh riachtanais shonracha agus uathula ag gach duine.

Moltar do Mheantaithe freastal ar cheardlann Meantdireachta.

Ba choir do mheantaithe labhairt lena mbainisteoir direach nd le seaimpin meantdireachta an
Cholaiste/an Aonaid agus spéis a léirit sa phrdiseas meantdireachta.

Is féidir le meantaithe teagmhail dhireach a dhéanamh le hAcmhainni Daonna/Foghlaim agus Forbairt
mas mian leo a gcuid riachtanas a phlé go discréideach.

Ba chadir do gach Meantai “Foirm Mheantai”, ata ar fdil ar ldithrean gréasain an Aonaid Foghlama agus
Forbartha, a chomhlanu. Cuideoidh sé seo le Meantéiri agus Meantaithe a chur i mbeirteanna.

Cuirfear Meantaithe in éineacht le Meantdiri ina gColaiste/Aonad féin. Mar sin féin, ma iarrtar é né ma
td easpa Meantdiri oiriinacha ann, breithneofar ar phéiredil a dhéanambh laistigh den lionra ollscoile
nios leithne.



Meantoiri

1. Moltar do gach meantdir an cheardlann dbhartha a dhéanamh sula nglacfaidh sé/si rél mar mheantair.

2. Bachoir do gach Meantadir “Foirm Mheantéra”, ata ar fdil ar ldithrean gréasdin an Aonaid Foghlama
agus Forbartha, a chomhlanu. Cuideoidh sé seo le Meantoiri agus Meantaithe a chur i mbeirteanna.

d. Ceardlanna meantdireachta

Aidhm an Chlair Meantéra
e Comhréiteach a fhorbairt idir na meantéiri go léir i dtéarmai ionchais idir an Meantdir agus an Meantai
e Tuiscint a fhail ar an gcaoi le bheith i do mheantdir den scoth agus roinnt de na priomhscileanna a aithint

¢ Cleachtadh a dhéanambh ar na scileanna iompraiochta a theastaionn chun bheith i do mheantoir
éifeachtach

Aidhm an Chlair Meantai
¢ Na hionchais idir an Meantdir agus an Meantai a thuiscint
¢ An Prdiseas agus Conradh Meantdireachta a thuiscint

¢ Plean Forbartha Meantadireachta a chrutht agus na chéad chéimeanna a ghlacadh.

e. Fad agus Uainiu na gCaidreamh Meantdireachta

Leanfaidh an caidreamh meantdireachta ar feadh tréimhse 12 mhi mura gcomhaontaionn an meantdir agus
an meantai eatarthu féin gur chéir go mairfeadh sé nios faide. Murar féidir caidreamh a chothu ar chuiis ar
bith, féadfaidh an meantdir agus an meantai iarraidh caidreamh nua a chruthu.

f. Comhfhoghlaim na Meantdiri

Socréidh an Oifig Acmhainni Daonna/an tAonad Foghlama agus Forbartha seisitin sa Chleachtas
Machnamhach le Meantairi agus Meantaithe chun na léargais ghinearalta a fhaightear 6 chaidrimh
mheantdireachta a roinnt, agus aon athruithe a theastaionn a dhéanambh ar an gclar a aithint agus eolas
nua a chur i bPolasai & Nds Imeachta na hOllscoile nuair is cui. Ni sharéidh na diospéireachtai seo rindacht
an chaidrimh meantdireachta aonair.



6. Meantoireacht in Ollscoil na Gaillimhe - Priomhghniomhartha agus Caipéisi

Priomhghniomhartha

. Meantairi agus Meantdiri @ n-ainmniud ag an gColaiste/Scoil/Aonad

. Oilidint a chur ar mheantaéiri

. Oilidint a chur ar mheantaithe

. Meantdiri a shannadh do mheantaithe

. Foirmeacha agus céipéisi a chur ar fail mar threoir do Mheantdiri/Meantaithe

. Sonrai agus taifid abhartha, cosuil le lion na meantdiri agus na meantaithe ar an gclar ag aon am

faoi leith, le bailit ag AD, gan rindacht a sharu

° Roinneann meantdiri |éargais ghinearalta, gan rdndacht a sharu
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Foirmeacha

Cdipéis 1 — Clar Oibre Molta don Chéad Chruinniti Meantdireachta

Réamhra
Céard ba mhaith linn/a theastaionn uainn a bheith ar an eolas faoina chéile? e.g. stair ghairme,
cuinsi baile, spéiseanna lasmuigh den obair
Ca mbuailfimid le chéile, cé chomh minic, agus le haghaidh ca fhad?
Céard a fhagfaidh gur caidreamh sasuil agus usdideach é seo don bheirt againn?
Céard leis a bhfuilimid ag suil 6na chéile?
Uaillmhian ghairme an Mheantai

Spriocanna Forbartha agus Socru Treorach
Spriocanna forbartha an Mheantai
Céard ba mhaith leat a fheabhsu sa phost reatha agus mar ullmhuichan do phoist amach anseo?
Cad chuige is m6 a dteastaionn treoir/comhairle/cluas éisteachta uait?
Céard iad na tosaiochtai ata againn?
An mian linn clar oibre a shocrud dar gcéad chruinniu eile?
An bhfuil aon fhadhbanna ann ar cheart ddinn oibrid orthu anois?

Taifead ar an gCéad Chruinniu a chriochnu

Data agus Am a Chomhaontu don Chéad Chruinniu Eile




Cdipéis 2 - Comhaonti Meantdireachta Samplach
Combhaontu

Chomhaontaiomar na bunrialacha agus an céd eitice thios don chaidreamh meantéireachta.

(Meantoir) (Meantai) (Data)

Bunrialacha
Buailfimid le chéile go miosuil, aontéimid am, data agus fad na gcruinnithe roimh ré.

Cuideoidh an meantdir leis an duine ata ag dul i mbun spriocanna forbartha a bhaint amach, ach ligfidh
sé/si don duine atd ag dul i mbun oibre rudai a dhéanamh dé/di féin a oiread agus is féidir.

Roinnfidh an meantoir léargas ginearalta a fuarthas én gcaidreamh meantdireachta seo mar chuid den
phroiseas foghlama eagruchain, ach beidh meas ar rindacht phearsanta i gcénai.

Cad Eitice
Is é rdl an mheantdra freagairt do riachtanais forbartha agus do chlar oibre an mheantai: ni chun a c(h)lar

oibre féin a bhru chun cinn.

Beidh meas ag an meantdir agus ag an meantai ar am a chéile agus ar fhreagrachtai eile, ag cinntit nach
gcuireann siad isteach ar a chéile nios mé na mar ata réasunta.

Cé go bhfuiltear ag suil go gcoinneoidh an meantdir gach ni faoi rin, beidh sé/si aireach ar fhoréalacha dli
a éilionn go ndéantar saincheisteanna a thuairiscii do na hudarais abhartha.




Meantéireacht Inneachair in OE Gaillimh — Priomhghniomhartha agus
Caipéisi

Cdipéis 3 — Taifead ar Chruinnithe Meantdireachta

Ainm an Mheantai:

Ainm an Mheantdra:

Data an Chruinnithe:

Uimhir an Chruinnithe:

Sprioc forbartha | Pointi a pléadh Gniomhartha a comhaontaiodh

An data a aontaiodh don chéad chruinniu eile: Am:
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